Obec Zakarovce 05571 Zakarovce 335 Smernica o cestovnych nahradach

V sulade so zakonom ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorich predpisov (dalej

len zakona o cestovnych nahradéch), ktora upravuje poskytovanie nahrad vydavkov a inych plneni pri

pracovnych cestach zamestnancov obce , vydava starosta obce tato

Smernicu o cestovnych ndhradach

CL 1
Vymedzenie posobnosti smernice

Smernica sa vzt'ahuje:
- na vietkych zamestnancov obce v pracovnom pomere
- Starostu obce
- poslancov obecného zastupitel'stva
- fyzické osoby ¢inné na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovné¢ho pomeru,
ak je to v dohode o prici vykonavanej mimo pracovného pomeru dohodnuté

Cl.2

Vymedzenie pojmov
I. Pracovna cesta je ¢as nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta ako
je jeho pravidelné pracovisko, vratane vvkonu prace v

tomto mieste do skoncenia tejio cesty.

b2

Pravidelne pracovisko je miesto vykonu prace dohodnuté v pracovnej zmluve alebo
v dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
3. Zahrani¢na pracovna cesta je ¢as pracovnej cesty v zahrani¢i, vratane vykonu prace
v zahrani¢i do skoncenia tejto cesty.
CL3
Vysielanie na pracovnu cestu
I. Zamestnancov obecného dradu a zamestnancov MS na pracovné cesty vysiela a pracovnu
cestu schvaluje starosta obce .
2. Starostovi obce pracovni cestu schval'uje zéstupea starostu.
3. Starosta obce pisomne uréi:
a) miesto jej nastupu
b) miesto vykonu prace a ¢as trvania

¢) spdsob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty
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Starosta obce pri ur¢ovani podmienok je povinny prihliadat na opravnené zaujmy
zamestnanca.

4.V pripade potreby moze starosta obce uréit’ podmienky pracovnej cesty jednym rozhodnutim:
a) pre viacerych zamestnancov
b) na viacero pracovnych ciest zamestnanca.

5. Zamestnanec predlozi cestovny prikaz na schvélenie pred nastupom na pracovnu cestu.

ClL 4
Nahrady

|. Zamestnancovi vyslanému na pracovn cestu patri:
a) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov
b) ndhrada preukazanych vydavkov na ubytovanie
¢) stravné
d) ndhrada potrebnych vedlajsich vydavkov
2. Zamestnancovi nepatri nahrada podla tejto smernice, ak mu je preukazane poskytnuté inou

ravnickou alebo fyzickou osobou v rozsahu a vo vyske podla tejto smernice.
p )

CL5
VedrPajsie vydavky
1. Za potrebné vedlajsie vydavky zamestnancov na pracovnej ceste sa povazuji vydavky:
a) poplatok za parkovanie, poplatok za garazovanie, dialni¢né poplatky
b) vvdavky za pohonné hmoty
¢) vstupné na vystavy a veltrhy, ak svisia s i¢elom pracovnej cesty

2. Vedlajsie vydavky m6zu byt zamestnancovi uhradené len po ich preukazani dokladom.

Cl6

Stravné
I. Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny den pracovnej cesty za
podmienok ustanovenych v tejto smernici.
2. Suma stravného je stanovena v zavislosti od Casu trvania pracovnej cesty v kalendarnom
dni. pri¢om ¢as trvania pracovnej cesty je rozdeleny na ¢asové pasma
a) 5 az 12 hodin
b) nad 12 hodin do 18 hodin

¢) nad 18 hodin
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Suma stravného pre jednotlivé ¢asové pasma je uréend platnym Opatrenim MPSVaR
3. Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpecené bezplatné
stravovanie v celom rozsahu, obec mu stravné neposkytne.

4. Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpetené bezplatné
stravovanie Ciastocne, obec stravné uréené podl'a odsekov 1 a 2 krati

a) 0 25 % na bezplatne poskytnuté ranajky

b) 0 40 % na bezplatne poskytnuty obed

¢) 0 35 % na bezplatne poskytnutii veceru

s ustanovenej sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 18 hodin,

CL.7
Cestovné

1. Pri pouziti vlaku, autobusu a lietadla sa preplaca cestovné na zaklade predlozenych
originalnych dokladoy.
Listky za pouzitie MHD sa predkladaju ako cestovné.
2. Pri pouditi cestnjch motorovych vozidiel plati:
* ak sa zamestnanec vopred pisomne dohodne so zamestnavatel'om. ze pri pracovnej
ceste pouzije cestné motorové vozidlo s vynimkou vozidla zamestnavatela, prislucha

mu nahrada podla spdsobu uréené¢ho v dohode

ClL 8

Nihrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel

1. Pouzitie cestného motorového vozidla na pracovnii cestu okrem cestného motorového vozidla
obce je mozné len vtedy, ak je to ekonomicky, technicky a ¢asovo vyhodnejsie.

V takomto pripade sa starosta obce pisomne dohodne so zamestnanom, e pri pracovnej ceste
pouzije vlastné motorové vozidlo.

2. Zamestnancovi, ktory pri pracovnej ceste pouzije vlastné motorové vozidlo patri podla spsobu
vybratého v dohode o pouziti cestného motorového vozidla:

Bud’

nahrada vo vyske hodnoty cestovného listka pravidelnej hromadnej dopravy.
alebo

a) zakladna nahrada za kazdy | km jazdy

b) nahrada za spotrebované pohonné latky.

Nahrada za spotrebované pohonné latky patri zamestnancovi podla cien pohonnych
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latok prepocitanych podla spotreby uvedenej v technickom preukaze cestného
motoroveho vozidla,

Cenu pohonnej latky preukazuje zamestnanec dokladom o kipe pohonnej latky, z ktorého
Je zrejma savislost’ s pracovnou cestou.

3. K pisomnej Ziadosti o pouzitie vlastného motorového vozidla je zamestnanec povinny
predlozit’

a) kopiu technického preukazu vozidla

b) kopiu dokladu o zaplateni PZP

¢) kopiu dokladu o zaplateni havarijného poistenia, len v pripade ak zamestnanec ma uzatvorené
havarijné poistenie na vlastné motorové vozidlo

4. Suma zakladnej nihrady je ustanovena v opatreni MF SR,

CL9
Nahrady pri zahrani¢nych pracovnych cestach
I. Zamestnancovi pri zahranicnej pracovnej ceste patri za kazdy defi stravné v eurdch alebo

cudzej mene, ktoré je ustanovené v zavislosti od ¢asu trvania zahrani¢nej pracovnej cesty mimo
Uzemia Slovenskej republiky. Stravné pocas zahrani¢nej pracovnej cesty sa

vyplava nasledovne:

ak pracovna cesta trvd v kalendarnom dni

a) do 6 hodin vratane, stravné sa vyplaca vo vyske 25 % zo zikladnej sadzby stravného
b) nad 6 hodin do 12 hodin vo vyske 50 % zo zakladnej sadzby stravného

¢) nad 12 hodin v sume zakladnej sadzby stravného.

2. Zakladné sadzby stravného v eurach alebo cudzej mene pre jednotlivé krajiny

CL 10
Preddavky na nihrady

I. Obec je povinna, na ziklade Ziadosti zamestnanca, poskytniit’ zamestnancovi preddavok na
nahrady podla tejto smernice,

CL 11

Vyuctovanie pracovnej cesty
I Zamestnanec je povinny do pitnastich pracovnych dni

odo dna skoncenia pracovnej cesty alebo inej skutoénosti zakladajicej narok na nahrady podl'a
tejto smernice predlozit’ na obecny urad pisomn¢ doklady potrebné na vyactovanie nahrad a

vratit nevyactovany preddavok.

2

Starosta obce je povinny do pitnastich pracovnych dni po ukonéeni kalendarneho mesiaca

predlozit’ doklady vztahujice sa k pracovnym cestam za uplynuly kalendarny mesiac.
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3. Obeceny Grad je povinny piitnéstich pracovnych dni odo dina
predlozenia pisomnych dokladov vykonat’ vyaétovanie pracovnej cesty alebo inej skuto¢nosti
zakladajucej narok na nahrady.
Cl. 12
Zaveredné ustanovenia
I. Ustanovenia tejto smernice st zavizné pre vSetkych zamestnancov obce, starostu a
poslancov obeeného zastupitel'stva.

2. Smernica o cestovnych nahradach nadobida Géinnost diiom 1. novembra 2017

7'\\\_’;’ /
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starosta ohge



