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SMERNICA O TVORBE A POUZITI

PROSTRIEDKOV SOCIALNEHO FONDU
Clinok I
Vieobecné ustanovenia
Pravna Giprava:

1. Zamestnavatel' v zmysle zdkona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorSich predpisov vytvara socidlny fond, ktory slizi k realizacii podnikovej socialnej
politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

2. Opatrenim MF Slovenskej republiky z 8. augusta 2007 ¢. MF/16786/2007-31,ktorym sa
ustanovuji podrobnosti 0 postupoch tétovania a ramcovej uctovej osnove pre rozpoétové
organizicie, prispevkové organizacie, §tatne fondy, obce a vysSie uzemné celky a v zneni
opatrenia MF SR z 10. decembra 2014 ¢. MF/23231/2014-31, v zneni neskorSich predpisov a
doplnkov

3. Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor§ich predpisov.
Clinok I
Tvorba sociialneho fondu

V obci Zakarovce nie je uzatvorena Kolektivna zmluva, preto sa pri tvorbe Socidlneho fondu
na obecnom urade vychadza z Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stuptia pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

1. Socidlny fond je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % a d’al§im pridelom vo vyske
0,25% zo suhrnu hrubych platov vSetkych zamestnancov, zu¢tovanych zamestnancom na

vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

2. Socialny fond mdZe zamestnavatel’ vytvarat’ nepovinne z d’al§ich zdrojov, ktorymi mézu byt
dary, dotacie, prispevky zamestnavatel'a do fondu a iné zdroje.

Fond sa tvori v deti dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod finanénych prostriedkov
sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu.

Clanok ITI
Pouzitie socialneho fondu

1. Zamestnavatel' zo socidlneho fondu poskytuje prispevok na stravovanie vo vyske 0,40 €
z ceny jedla, alebo z ceny stravného listka.
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2. Zamestnavatel zo socidlneho fondu poskytuje prispevok pri prileZitosti viano¢nych sviatkov.
U novoprijatych zamestnancov v priebehu roka sa poskytnutie prispevku umerne krati 1/12 za

kazdy neodpracovany mesiac.

3. Zamestnavatel' zo socidlneho fondu poskytuje prispevok na rekreaciu a sluzby, ktoré
zamestnanec vyuZziva na regeneraciu pracovnej sily.

4. Zamestnavatel zo socidlneho fondu poskytuje prispevok na u€ast’ na kultirne a Sportové
podujatia.

5. Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu pri Zivotnych jubileach.

a) Zamestnavatel zo socidlneho fondu poskytuje vecny, alebo pefiazny dar ako uznanie
a ocenenie dlhoroénej prace pri prileZitosti:

¢ odchodu zamestnanca do starobného (invalidného) dochodku vo vyske 100 €,

e dosiahnutia 50 rokov a 60 rokov vo vyske 100,00 €.
e Dila ucitel'ov

b) Zamestnivatel zo socidlneho fondu poskytne kvety (kyticu) pri prileZitosti svadby
zamestnanca/-kyne, narodenia diet’at’a, alebo pri imrti zamestnanca/-kyne bez ohl’'adu na dobu
zamestnania.

Clanok IV

Zdanovanie prispevkov zo socidlneho fondu

Prispevky zo socialneho fondu sa zdafuju podla zakona o dani z prijmov. Z prispevkov sa odvadzaju
odvody poistného v stlade s platnou legislativou.

Clanok V
Zavereéné ustanovenie

1. Peftazné a nepefiazné dary budi poskytované zamestnancom v nadviznosti na dostatok
prostriedkov na ucte socialneho fondu a iba v tom roku na ktory pripadne vyrodie.

2. Tato smernica sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktori sa nepodiel’aju na tvorbe socidlneho
fondu.

3. Tato vnutorna smernica plati od 1.10.2026.
V Zakarovciach , 30.09.2026 Ing. Stefan Tulipan

Starosta obce



